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	현행
	개정(안)
	비고

	(별표 4) 승진 평가 요소별 배점 기준
	구분
	근속
	근무
평가
	TOEIC1)
	규정2)
	논술3)
	소계
	면접
평가
	합계
	가감평가

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOEIC1)
	상벌4)
	교육미이수5)

	6급
	일반직
	25
	35
	5
	5
	10
	80
	20
	100
	-
	±5
	-5

	
	기술직
	25
	35
	5
	5
	10
	80
	20
	100
	
	
	

	7,8급
	일반직
	30
	40
	-
	-
	10
	80
	20
	100
	+3점
(500점 이상만 반영)
	±5
	-5

	
	기술직
	30
	40
	-
	-
	10
	80
	20
	100
	
	
	


1) TOEIC: 획득점수(최대800점)/800 x 배점. 소수 둘째 자리 이하는 버림.
TOEIC 외의 어학시험은 교내 영어인증등급시험 및 국가공무원 공개경쟁 채용시험에서 인정하는 
대상시험 중, 해당 시험에서 공식적으로 제공하는 TOEIC 환산기준표가 있는 경우에 한하여 인정함.
2) 규정: 통과시 만점, 탈락시 0점. 통과시, 취득 당시 직급 근속기간 내 적용.
3) 논술: 희망시 시험응시 없이 취득 당시 직급 근속기간 내 기 취득 점수 인정.
4) 상벌: 포상은 포상 당시 직급 근속기간 내, 징계는 최근 2년 내의 건에 한하여 적용.
5) 교육미이수: 해당 직급 근속기간 내 교육미이수 연도(최근 5년 기준)의 수 x -1
	(별표 4) 승진 평가 요소별 배점 기준
	구분
	근속
	근무
평가
	TOEIC1)
	규정2)
	소계
	면접
평가
	합계
	가감평가

	
	
	
	
	
	
	
	
	TOEIC1)
	상벌3)
	교육미이수4)

	6급
	일반직
	20
	40
	5
	5
	70
	30
	100
	-
	±5
	-5

	
	기술직
	20
	40
	5
	5
	70
	30
	100
	
	
	

	7,8급
	일반직
	30
	40
	-
	-
	70
	30
	100
	+3
(500점 이상만 반영)
	±5
	-5

	
	기술직
	30
	40
	-
	-
	70
	30
	100
	
	
	


1) TOEIC: 획득점수(최대800점)/800 x 배점. 소수 둘째 자리 이하는 버림.
TOEIC 외의 어학시험은 교내 영어인증등급시험 및 국가공무원 공개경쟁 채용시험에서 인정하는 
대상시험 중, 해당 시험에서 공식적으로 제공하는 TOEIC 환산기준표가 있는 경우에 한하여 인정함.
2) 규정: 통과시 만점, 탈락시 0점. 통과시, 취득 당시 직급 근속기간 내 적용.
3) 상벌: 포상은 포상 당시 직급 근속기간 내, 징계는 최근 2년 내의 건에 한하여 적용.
4) 교육미이수: 해당 직급 근속기간 내 교육미이수 연도(최근 5년 기준)의 수 x -1
	


(6급, 7/8급) 논술전형 폐지
논술 삭제에 따른 ‘상벌’ 및 ‘교육 미이수’ 주석 순번 조정
(6급) 직급 근속 점수 축소, 
근무평가 및 면접평가 점수 확대
(7,8급) 면접평가 점수 확대



논술전형 폐지에 따른 삭제

	

	부   칙
이 규정은 2025년 12월 1일부터 개정, 시행한다.
	



